ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΜΗΝΕΣ.
Στο πλαίσιο διενεργούμενης από την Επιχείρησή μας (Δ.Ε.Ρ.Α.) έρευνας αγοράς, προκειμένου να διαπιστωθεί το επίπεδο του υφιστάμενου ανταγωνισμού για την ανάθεση της παροχής υπηρεσιών Ειδικού Συμβούλου Οικονομικού, Επιχειρησιακού και Στρατηγικού Σχεδιασμού για τέσσερις (4) μήνες, καλείται κάθε ενδιαφερόμενος οικονομικός φορέας, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, να αποστείλει, είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση: oikonomikes_protaseis@athina984.gr είτε με σφραγισμένο φάκελο που θα αποστέλλεται στη Γραμματεία Γενικής Διεύθυνσης Δ.Ε.Ρ.Α., Πειραιώς 100, 11854 Τεχνόπολις, Γκάζι, Αθήνα, με οποιοδήποτε τρόπο ενδεικτικές τιμές στις οποίες θα παρείχε προς τη ΔΕΡΑ τις σχετικές υπηρεσίες του, σύμφωνα με την κάτωθι περιγραφή:
1. Συμβουλευτική υποστήριξη στην εφαρμογή του Δημόσιου Λογιστικού και του Κανονισμού Δημοσίων Συμβάσεων (Ν.4270/2014, Π.Δ.80/2016, Ν.4412/2016, Ν.3852/2010, Ν.3463/2006 κ.α.), όπως:
· Στην εποπτεία της κατάρτισης Προϋπολογισμών, Ο.Π.Δ. & των Αναμορφώσεων αυτών, όπως συντάσσονται από τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης ή από εξωτερικούς συνεργάτες για λογαριασμό της Δ/νσης.
· Στην καταχώρηση Προϋπολογισμού στον Κόμβο Διαλειτουργικότητας
· Στην κατάρτιση και αποστολή δημοσιονομικών αναφορών (στατιστικά)
· Στην εκτέλεση του Προϋπολογισμού
· Στη διενέργεια προμηθειών
· Στη βεβαίωση και είσπραξη εσόδων
· Στην υλοποίηση και ολοκλήρωση όλων των ενεργειών συμμόρφωσης της ΔΕΡΑ με τις συστάσεις των ελεγκτικών Φορέων (Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Ελεγκτικού Συνεδρίου κλπ) και στη συγκέντρωση των σχετικών αποδεικτικών συμμόρφωσης.
2. Σχεδιασμός και οργάνωση προγραμμάτων ενημέρωσης των αιρετών οργάνων. 
3. Υποβολή προτάσεων για την διεύρυνση των γνώσεων και την εξειδίκευση των υπαλλήλων στο αντικείμενο της εργασίας τους.
4. Υποβολή προτάσεων βελτίωσης στη ροή λειτουργίας και εκτέλεσης των εργασιών 
5. Παρακολούθηση των διαδικασιών, σύνταξη Επιχειρησιακών σχεδίων και Προγραμμάτων Δράσης της ΔΕΡΑ, παρακολούθηση και αξιολόγηση αυτών. 
6. Υποστήριξη των οργάνων της Διοίκησης και των εξωτερικών συνεργατών κατά τη σύνταξη, παρακολούθηση και αξιολόγηση των επιχειρησιακών προγραμμάτων και των προγραμμάτων δράσης της ΔΕΡΑ. 
7. Συνεργασία με όλες τις Διευθύνσεις προκειμένου η αφετέρου συμβαλλόμενη να συγκεντρώνει - τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνογνωσία και πληροφόρηση. 
8. Εισήγηση της διενέργειας ερευνών – μελετών. 
9. Εφαρμογή προγραμμάτων και δράσεων που αποσκοπούν στην επίτευξη της αποστολής και των στόχων της ΔΕΡΑ. 
10. Συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις προκειμένου να υποστηρίξει τη σύναψη όλων των συμβάσεων για την υλοποίηση έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. 
11. Συμβουλευτικές υπηρεσίες στο πλαίσιο των καθηκόντων της αφετέρου συμβαλλόμενης, για τις επικαιροποιήσεις της οργανωτικής δομής και γενικότερα των διατάξεων του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών της ΔΕΡΑ. 
12. Συστηματική συνεργασία και ενημέρωση όλων των Διευθύνσεων, συμμετοχή στον συνολικό προγραμματισμό δράσης, που αποφασίζουν τα Όργανα Διοίκησης της ΔΕΡΑ. 
13. Παροχή οικονομικών και διοικητικών πληροφοριών – προτάσεων προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
14. Αξιολόγηση όλων των δεδομένων που καταλήγει το παραπάνω έργο προκειμένου να υλοποιηθεί η Στρατηγική και οι αντίστοιχες δράσεις οι οποίες έχουν καθοριστεί. 
15. Οι Οικονομικές, Διοικητικές πληροφορίες – προτάσεις, η αξιολόγηση των δεδομένων και γενικά η περιγραφείσα υπηρεσία για τη ΔΕΡΑ θα αναλύονται και θα παρουσιάζονται με αναλυτικές αναφορές (reports) ανά εξάμηνο προς την Πρόεδρο μέσω γραπτών ή προφορικών αναφορών. 
16. Σύνταξη, παρακολούθηση και αξιολόγηση των εκάστοτε Επιχειρησιακών σχεδίων και Προγραμμάτων δράσης της ΔΕΡΑ. 
17. Παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας της ΔΕΡΑ, κατά την επίτευξη των περιοδικών οικονομικών και επιχειρησιακών στόχων της 
18. Συμμετοχή συμβουλευτικά στο σχεδιασμό, την εισήγηση και την εφαρμογή πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στη βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου της ΔΕΡΑ και στην αναβάθμιση της ποιότητας υπηρεσιών της. 
19. Συμμετοχή σε συσκέψεις στελεχών της ΔΕΡΑ με τις υπηρεσίες του Δήμου Αθηναίων που ασκούν επιρροή στα αντικείμενα της παρούσας υπηρεσίας (Διεύθυνση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου, Οικονομική Διεύθυνση κ.α.) 


Ο Ανάδοχος οφείλει να: 

· Διαθέτει τουλάχιστον τριετή (3) εμπειρία εφαρμογής συμβουλευτικής – λογιστικής  υποστήριξης ΟΤΑ α’ βαθμού (Π.Δ.315/1999, Ν.4270/2014, Π.Δ.80/2016, Ν.3852/2010, Ν.3463/2006, Ν.4412/2016 κ.α.) που αποδεικνύεται με σχετικές συμβάσεις 
· Να έχει ολοκληρώσει τουλάχιστον 5 έργα συμβουλευτικής – λογιστικής  υποστήριξης την τελευταία 3ετία, που αποδεικνύεται με σχετικές συμβάσεις 
· Διαθέτει Πιστοποίηση για Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας κατά το πρότυπο ISO 9001:2015.
· Διαθέτει Πιστοποίηση για Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης σύμφωνα με το πρότυπο ISO 14001:2015.

· Διαθέτει Πιστοποίηση για Σύστημα Διαχείρισης κατά της Διαφθοράς σύμφωνα με το πρότυπο ISO 37001:2016.
· Διαθέτει Πιστοποίηση για Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας Πληροφοριών σύμφωνα με το πρότυπο ISO 27001:2013.

Επίσης ο ανάδοχος θα πρέπει να διαθέσει ένα ή περισσότερα φυσικά πρόσωπα (ομάδα έργου), στα οποία θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι ακόλουθες ελάχιστες προδιαγραφές:

Υπεύθυνος Έργου:
· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο αλλοδαπής νομίμως αναγνωρισμένο κατά προτίμηση κατεύθυνσης Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οικονομικών Σπουδών
· Αποδεδειγμένη τριετή (3) εργασιακή εμπειρία στην παροχή λογιστικών, συμβουλευτικών και μελετητικών υπηρεσιών σε φορείς Γενικής Κυβέρνησης και ιδιαιτέρως σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού

Το ίδιο στέλεχος μπορεί να είναι υπεύθυνος και Πακέτων Εργασίας

Υπεύθυνοι Παραδοτέων – Πακέτων Εργασίας:
· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο αλλοδαπής νομίμως αναγνωρισμένο κατά προτίμηση κατεύθυνσης Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οικονομικών Σπουδών
· Αποδεδειγμένη τριετή (3) εργασιακή εμπειρία στην παροχή λογιστικών, συμβουλευτικών και μελετητικών υπηρεσιών σε φορείς Γενικής  και ιδιαιτέρως σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού

Το ίδιο στέλεχος μπορεί να είναι υπεύθυνος σε περισσότερα τους ενός Πακέτα Εργασίας

Στελέχη Ομάδας Έργου των Παραδοτέων – Πακέτων Εργασίας:
· Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο αλλοδαπής νομίμως αναγνωρισμένο κατά προτίμηση κατεύθυνσης Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οικονομικών
· Αποδεδειγμένη μονοετή (1) εργασιακή εμπειρία στην παροχή λογιστικών, συμβουλευτικών και μελετητικών υπηρεσιών σε φορείς Γενικής Κυβέρνησης και ιδιαιτέρως σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού

Σε περίπτωση περισσότερων υποψηφίων με τις ανωτέρω προδιαγραφές προτιμάται ανάδοχος με τη μεγαλύτερη αποδεικνυόμενη εμπειρία παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα αυτών.

Η αποστολή των οικονομικών προτάσεων μπορεί να γίνει μέσω email στη διεύθυνση: oikonomikes_protaseis@athina984.gr ή εναλλακτικά μέσω σφραγισμένου φακέλου που θα αποστέλλεται στη Γραμματεία Γενικής Διεύθυνσης Δ.Ε.Ρ.Α., Πειραιώς 100, 11854 Τεχνόπολις, Γκάζι, Αθήνα, με οποιοδήποτε τρόπο. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι ότι οι προσφορές να κατατίθενται μέχρι την καταληκτική ημερομηνία και ώρα υποβολής προσφορών ήτοι από σήμερα, 06/09/2024, μέχρι και την Δευτέρα 09/09/2024 και ώρα 14:00.
Θερμή παράκληση προς τους ενδιαφερόμενους, να αναγράφουν στο mail: Ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο και μητρώνυμο (ή ακριβή επωνυμία, αν πρόκειται για νομικά πρόσωπα), διεύθυνση έδρας/επαγγελματικής εγκατάστασης με ταχυδρομικό κώδικα, Α.Φ.Μ. και Δ.Ο.Υ., Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. (αν υπάρχει) και στοιχεία νόμιμου εκπροσώπου (για νομικά πρόσωπα).

